MEHR LEBEN IM UNTERNEHMEN.

- KOMM NIKATION SICHERN ES INBHET FORDERN .

. . Unternehmenskultur
/I Unternehmensinformation Checkliste

Zielformulierungen zur Unternehmenskultur

» Wer ist betroffen? Welche Interessen, Beflirchtungen, Vorstellungen haben die
Betroffenen?

» Welche Werte, Leitlinien, Merkmale sollen das Miteinander im Unternehmen nach einer
Veranderung der Unternehmenskultur pragen?

» Bis wann und auf welchem Weg soll die Veranderung der Unternehmenskultur
vonstattengehen?

» Woran genau ist die erfolgreiche Veranderung der Unternehmenskultur zu erkennen
(bspw. bestimmtes Verhalten der Mitarbeiter)?
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