- MEHR LEBEN IM UNTERNEHMEN.

JNBLEIT FORDERN 8.

. . Einstellungen und Verhalten
/I Unternehmensinformation Checkliste

Zielformulierungen zu Einstellungen und Verhalten

Wer soll konkret welches Verhalten andern?
Woran ist die Verhaltensanderung erkennbar und messbar?
Wann soll die Verhaltensanderung eintreten bzw. eingetreten sein?

Wie soll die Verhaltensanderung erreicht werden (Trainings, Coaching,...)?
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Was geschieht, wenn die Einstellungs- und Verhaltensanderung erfolgt ist bzw. nicht
eintritt?
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